Referat fra DIF budgetmode og ekstraordinzere repraesentantskabsmgde d.2.-3.11 2026
Deltagere: Eva Buxbom og Jargen Rasmussen henholdsvis formand og sekretaer fra DSF.
Referent: Eva Buxbom.

Ekstraordinaert repraesentantskabsmgde

Der var indkaldt til Ekstraordinaert repreesentantskabsmade grundet nedlaeggelse af
dopingnaevnene i DIF m.m. Repraesentantskabet skal vedtage loveendringer, sa DIF’s love
lever op til de nye 2027 World Anti-Doping Code regler, nar de treeder i krafti Danmark.
Zndringerne medfgrer, at Dopingneevnet og Motionsdopingneevnet udgar som organer under
DIF, at DIF’s Appelinstans ikke laeengere behandler dopingsager, samt at henvisninger til
Dopingneevnet og motionsdopingreglementet udgar af DIF’s regelseet. Dette var blot et
formelt valg, hvor alle stemte for.

DIF Budgetmgde

Pa dette ars budgetmade var det forsat fremtidssikring af DIF- idreetten, god
organisationsledelse somvarifokus. Derudover blev Al og Treener ID’et fremhaevet som meget
nyttige, gode og uundveerlige veerktgjer. Det var et roligt budgetmgde uden forslag med ros til
specialforbundene for godt arbejde og beretninger fra DIF om ordentlighed, god gkonomi og
sund udvikling.

Al

Tim Frank Andersen, en af Danmarks mest erfarne digitale ivaerkseettere og frontlgbere var en
dygtig og inspirerende oplaegsholder, der demonstrerede hvor meget tid, der kan spare ved at
inddrage Al i de mange opgaver, der skal lgses i bestyrelser bade pa klubplan og pa
forbundsplan. Det var ogsa skreemmende at hgre om Al- Det er en skaberkraft, der hvis den
udnyttes at de forkerte mennesker til grusomme formal, kan skabe meget gdeleeggelse og
usikkerhed. Her taenkes bl.a. pa, at det er sveert at vide, hvad der er virkelighed, og hvad der er
Al skabt samt de mange robotter, der kan overtage menneskers funktioner i forhold til fx krig.
MEN det er afgjort et fantastisk veerktgj, der kan hjeelpe med at sprede vide om hvor fantastisk
en sport styrkelgft er. Detvar bestemt et brugbart opleeg, hvor vi kan spare meget tid.

God ledelse

DIF har nedsat et udviklingsudvalg med formal at udarbejde gode og brugbare principper i
forhold til god ledelse. Et medlem DIF-bestyrelse samt repreesentanter fra flere
specialforbundene er medlem af udvalget. Udviklingsudvalgets bygger videre pa DIF’s arbejde
med principper for god organisationsledelse. Det har udmegntet sig i opdeling af hvad god
ledelse kan veere samt konkrete dialogkort, som vi alle fik med hjem. Dialogkortene er
glimrende til at udvikle og gve ledelse i bestyrelse.
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Repraesentanter fra udviklingsudvalget holdt ogsa et glimrende opleeg om god ledelse og
hvordan den kan ses i flere dele samt hvordan vi i forbundene kan gve og arbejde videre pa at
blive bedre til at lede og skabe de bedste resultater. Opleegsholderne lagde veegt pa at sikre
veldrevne idreetsorganisationer, en tydelig strategisk retning, ansvarlig gkonomistyring, et
steerkt medlemsdemokrati og klare roller mellem ledelse og bestyrelsen. Vi fik mulighed for at
gve os med dialogkortene med andre specialforbund og de skaber et godt grundlag til at
arbejde med ledelse pa et dybere plan.

Budgetudkast

Budgetudkastet for 2027 fastholder en gkonomisk ansvarlig ramme med et budgetteret
overskud pa 1,0 mio. kr., samtidig med at der prioriteres midler til indsatser, der bade styrker
specialforbundene og understatter DIF’s strategiske udvikling. DIF gar meget ud af at
forhandle gode aftaler med sponsorer, politikere og andre samarbejdspartnere og
organisationer. Dette skaber gode rammer for specialforbundene til at arbejde videre for at
netop deres sport, bliver stgttet og kendti Danmark. Det handler for DIF om at f4 mest sport
for pengene.

Den samlede skonomi bygger pa en forventet indteegt pa ca. 369 mio. kr., hvor 79,2 pct. af
midlerne fortsat gar direkte eller indirekte til specialforbundene og Team Danmark. Der
afseettes 228,8 mio. kr. til den gkonomiske stgttestruktur, herunder grundstatte, strategistotte,
initiativstgtte og den ekstraordinaere strategistotte for perioden 2026- 2029 til
specialforbundene. Der er en malrettet prioritering af ekstra ressourcer til god
organisationsledelse og organisationsudvikling samt ressourcer til en styrkelse af det
internationale arbejde for at fa flere danske repreesentanter valgt til de internationale forbund.
Derudover fortseetter indsatserne fra de senere ar, herunder digitalisering og Al i idreetten,
talentudvikling, treenerindsats i samarbejde med Team Danmark og kommunesamarbejde i
feellesskab med DGI.

DIF’s centrale indsatser i tal:



12027 far forbundene udbetalt ca 2.3 mio. kr yderligere sammenlignet med 2026

STOTTESTRUKTUR BUDGET 2027 BUDGET 2026
Grundstette 87538 86.671
Strategistette 124023 122795
Ekstraordinzer strategistette 6319 6256
Initiativstette 10951 10843
| ALT 228.831 226.565

BUDGET 2027 | HOVEDPOSTER

Herunder kan du se de forventede indteegter og omkostninger for 2027.
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REGNSKABSPOST (T.KR.) BUDGET 2027 BUDGET 2026 FENDRING IFT. BUDGET 2026 ZENDRING | % \
Andel overskud Danske Spil A/S -363.618 -358604 5014 1%
Kommercielle indtaegter I0C og DTK -5000 -6500 <1500 -23%
Bvrige indtzegter -1 <1 0 0%
Lovbestemte tilskud 36980 36470 -510 1% N
Aktivitetsbestemte udgifter 256165 252852 -3313 1% \
Eliteidreetsaktiviteter 2176 209 -85 -4%
Udviklings- og uddannelsesvirksomhed 17326 17053 -273 -2%
Andre udgifter og servicevirksomhed 51450 49916 -1.534 -3%
Kontorudiejning -2753 <1124 1629 145%
Renter og afskrivninger 8588 8160 -428 -5%

Ovf. fra henlagt til strategistette 2313 -2313 0 0%
Ovf.til henlagt strategistette 2030-2033 0 1000 1000 100%
ARETS BUDGETTEREDE RESULTAT 1.000 1.000 0 0% "

De samlede indtaegter forventes at stige med netto 35 mio kr

De aktivitetsbestemte udgifter, herunder den ekonomiske stettestruktur, stiger med 1%.

Se enuddybende forklaring af hovedposterne i budgetudkast 2027 i budgetmedematerialerne side 10-27.

SADAN BLIVER PENGENE
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Anvendelse af midler i DIF pa hovedgrupper
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Traener ID

Treener ID’et er et vigtigt element i Treenerlgftet, som er en central del af DIF’s politiske
program. Malet er at skabe et staerkere fundament for treenerrollen og et bedre overblik over
treenerne i hele DIF-idreetten.

Treenerens rolle blev haedret samt det blev prioriteret vigtigheden af han var kompetent og
havde de rette menneskelige kvaliteter. Det er treeneren, som man mgder ud i klubberne, og
det er de gode treenere man husker mange ar efter, man har dyrketidreet. Der var et glimrende
opleeg samt eksempler pa flere forbund, der allerede var godt i gang med at udvikle Traener
ID’et. Dog savnede jeg, at der blev sat fokus pa, hvad der kunne veaere udfordrende for nogle
specialforbund, samt hvad der ville blive gjort for atimgdekomme disse udfordringer. Dette
var et synspunkt jeg delte pa talerstolen — hvilket senere har fart til at jeg er blevet inviteret til
at dele mine synspunkter i arbejdsgruppe omkring Treener ID’et. Formanden for
specialforbundet judo udtrykte ogsa, at det kunne veaere en udfordring at finde tiden og
pengene til denne registrering samt uddannelser.

Administrerende direktar for DIF, Morten Mglholm Hansen, gav et godt indblik i nogle af de
vaesentligste indsatser og udviklingsomrader, der preeger DIF netop nu. Dette gav en god
forstaelse for, at DIF arbejder pa flere fronter for at frivilligheden og idreet stadig har den hgje
og vigtige position i Danmark, som er ret unikt. At foreningslivet og idraet kan have en sa
afggrende rolle i forhold til sundhed, feellesskab, personlig sdvel som fysisk udvikling hele livet
igennem kan ikke understreges nok samt fremheeves alle steder i samfundet—deter en gave
som alle lige meget hvem du er, kan opleve og vokse med.

Peter Fabrin, administrerende direktgr i Team Danmark holdt et kort opleeg om arbejdet og
samarbejdet med blandt andet DIF, hvorefter formand Hans Natorp sagde tak for det gode
fremmgde og engagement der havde veeret pa budgetmgdet.

For interesseret kan det fulde programheefte for budgetmade laeses her.

file:///C:/Users/admin/Downloads/Programh%C3%A6fte%20til%20Budgetm%C3%B8de %20
2026%20(1).pdf



