
Referat fra DIF budgetmøde og ekstraordinære repræsentantskabsmøde d.2.-3.11 2026  

Deltagere: Eva Buxbom og Jørgen Rasmussen henholdsvis formand og sekretær fra DSF. 

Referent: Eva Buxbom. 

Ekstraordinært repræsentantskabsmøde 

Der var indkaldt til Ekstraordinært repræsentantskabsmøde grundet nedlæggelse af 
dopingnævnene i DIF m.m. Repræsentantskabet skal vedtage lovændringer, så DIF’s love 
lever op til de nye 2027 World Anti-Doping Code regler, når de træder i kraft i Danmark. 
Ændringerne medfører, at Dopingnævnet og Motionsdopingnævnet udgår som organer under 
DIF, at DIF’s Appelinstans ikke længere behandler dopingsager, samt at henvisninger til 
Dopingnævnet og motionsdopingreglementet udgår af DIF’s regelsæt. Dette var blot et 
formelt valg, hvor alle stemte for. 

DIF Budgetmøde  

På dette års budgetmøde var det forsat fremtidssikring af DIF- idrætten, god 
organisationsledelse som var i fokus. Derudover blev AI og Træner ID’et fremhævet som meget 
nyttige, gode og uundværlige værktøjer. Det var et roligt budgetmøde uden forslag med ros til 
specialforbundene for godt arbejde og beretninger fra DIF om ordentlighed, god økonomi og 
sund udvikling. 

AI 

Tim Frank Andersen, en af Danmarks mest erfarne digitale iværksættere og frontløbere var en 
dygtig og inspirerende oplægsholder, der demonstrerede hvor meget tid, der kan spare ved at 
inddrage AI i de mange opgaver, der skal løses i bestyrelser både på klubplan og på 
forbundsplan. Det var også skræmmende at høre om AI- Det er en skaberkraft, der hvis den 
udnyttes at de forkerte mennesker til grusomme formål, kan skabe meget ødelæggelse og 
usikkerhed. Her tænkes bl.a. på, at det er svært at vide, hvad der er virkelighed, og hvad der er 
AI skabt samt de mange robotter, der kan overtage menneskers funktioner i forhold til fx krig. 
MEN det er afgjort et fantastisk værktøj, der kan hjælpe med at sprede vide om hvor fantastisk 
en sport styrkeløft er.  Det var bestemt et brugbart oplæg, hvor vi kan spare meget tid.  

God ledelse 

DIF har nedsat et udviklingsudvalg med formål at udarbejde gode og brugbare principper i 
forhold til god ledelse. Et medlem DIF-bestyrelse samt repræsentanter fra flere 
specialforbundene er medlem af udvalget. Udviklingsudvalgets bygger videre på DIF’s arbejde 
med principper for god organisationsledelse. Det har udmøntet sig i opdeling af hvad god 
ledelse kan være samt konkrete dialogkort, som vi alle fik med hjem. Dialogkortene er 
glimrende til at udvikle og øve ledelse i bestyrelse.  



 

 

Repræsentanter fra udviklingsudvalget holdt også et glimrende oplæg om god ledelse og 
hvordan den kan ses i flere dele samt hvordan vi i forbundene kan øve og arbejde videre på at 
blive bedre til at lede og skabe de bedste resultater. Oplægsholderne lagde vægt på at sikre 
veldrevne idrætsorganisationer, en tydelig strategisk retning, ansvarlig økonomistyring, et 
stærkt medlemsdemokrati og klare roller mellem ledelse og bestyrelsen. Vi fik mulighed for at 
øve os med dialogkortene med andre specialforbund og de skaber et godt grundlag til at 
arbejde med ledelse på et dybere plan. 

Budgetudkast 

Budgetudkastet for 2027 fastholder en økonomisk ansvarlig ramme med et budgetteret 
overskud på 1,0 mio. kr., samtidig med at der prioriteres midler til indsatser, der både styrker 
specialforbundene og understøtter DIF’s strategiske udvikling. DIF gør meget ud af at 
forhandle gode aftaler med sponsorer, politikere og andre samarbejdspartnere og 
organisationer. Dette skaber gode rammer for specialforbundene til at arbejde videre for at 
netop deres sport, bliver støttet og kendt i Danmark. Det handler for DIF om at få mest sport 
for pengene.  

Den samlede økonomi bygger på en forventet indtægt på ca. 369 mio. kr., hvor 79,2 pct. af 
midlerne fortsat går direkte eller indirekte til specialforbundene og Team Danmark. Der 
afsættes 228,8 mio. kr. til den økonomiske støttestruktur, herunder grundstøtte, strategistøtte, 
initiativstøtte og den ekstraordinære strategistøtte for perioden 2026- 2029 til 
specialforbundene. Der er en målrettet prioritering af ekstra ressourcer til god 
organisationsledelse og organisationsudvikling samt ressourcer til en styrkelse af det 
internationale arbejde for at få flere danske repræsentanter valgt til de internationale forbund. 
Derudover fortsætter indsatserne fra de senere år, herunder digitalisering og AI i idrætten, 
talentudvikling, trænerindsats i samarbejde med Team Danmark og kommunesamarbejde i 
fællesskab med DGI. 

DIF’s centrale indsatser i tal: 



 

 

 

 

 



Træner ID 

Træner ID’et er et vigtigt element i Trænerløftet, som er en central del af DIF’s politiske 
program. Målet er at skabe et stærkere fundament for trænerrollen og et bedre overblik over 
trænerne i hele DIF-idrætten.  

Trænerens rolle blev hædret samt det blev prioriteret vigtigheden af han var kompetent og 
havde de rette menneskelige kvaliteter. Det er træneren, som man møder ud i klubberne, og 
det er de gode trænere man husker mange år efter, man har dyrket idræt. Der var et glimrende 
oplæg samt eksempler på flere forbund, der allerede var godt i gang med at udvikle Træner 
ID’et. Dog savnede jeg, at der blev sat fokus på, hvad der kunne være udfordrende for nogle 
specialforbund, samt hvad der ville blive gjort for at imødekomme disse udfordringer. Dette 
var et synspunkt jeg delte på talerstolen – hvilket senere har ført til at jeg er blevet inviteret til 
at dele mine synspunkter i arbejdsgruppe omkring Træner ID’et. Formanden for 
specialforbundet judo udtrykte også, at det kunne være en udfordring at finde tiden og 
pengene til denne registrering samt uddannelser.  

Administrerende direktør for DIF, Morten Mølholm Hansen, gav et godt indblik i nogle af de 
væsentligste indsatser og udviklingsområder, der præger DIF netop nu. Dette gav en god 
forståelse for, at DIF arbejder på flere fronter for at frivilligheden og idræt stadig har den høje 
og vigtige position i Danmark, som er ret unikt. At foreningslivet og idræt kan have en så 
afgørende rolle i forhold til sundhed, fællesskab, personlig såvel som fysisk udvikling hele livet 
igennem kan ikke understreges nok samt fremhæves alle steder i samfundet – det er en gave 
som alle lige meget hvem du er, kan opleve og vokse med.   

Peter Fabrin, administrerende direktør i Team Danmark holdt et kort oplæg om arbejdet og 
samarbejdet med blandt andet DIF, hvorefter formand Hans Natorp sagde tak for det gode 
fremmøde og engagement der havde været på budgetmødet.  

For interesseret kan det fulde programhæfte for budgetmøde læses her.  

file:///C:/Users/admin/Downloads/Programh%C3%A6fte%20til%20Budgetm%C3%B8de%20
2026%20(1).pdf 

 

 

 

 


