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De strategiske spor 2026-2029.

Et strategisk partnerskab for fremtidens idrzet

Samarbejdet mellem Dansk Styrkel@ft Forbund (DSF) og DIF tager sit udgangspunkt i DIF’s politiske program
frem mod 2030. Dette program fungerer som den overordnede ramme for udviklingen af dansk idraet og er
ogsa udgangspunktet for vores strategiske spor. Du finder DIF’s politiske program her: Politisk program frem
mod 2030 | DIF. | DSF har vi gennem vores fire strategiske spor valgt at prioritere de omrader, hvor vi som
specialforbund kan ggre den stgrste forskel.

Vores samarbejde med DIF udfolder sig primaert inden for tre strategiske hovedsgijler:
1. Styrkelse af det lokale foreningsliv

DIF arbejder for at skabe "Staerke foreninger og faellesskaber", hvor det er let og meningsfuldt at vaere
frivillig. DSF understgtter dette mal i Spor 1, hvor vi gennem klubudviklingsforlgb og professionel sparring
hjaelper vores medlemsklubber med at optimere deres organisering og rekruttere nye frivillige. Samarbejdet
inkluderer ogsa brobygning til de kommercielle aktgrer. P4 den made sikrer vi, at foreningslivet forbliver
relevant i en moderne hverdag.

2. Udvikling af fremtidens idraetsmiljger

Med udgangspunkt i DIF’s fokus pa "Attraktive idraetsmiljger for bgrn og unge" arbejder vi i Spor 3 pa at
skabe trygge rammer for de 10-18-arige. Her samarbejder vi teet med DIF om at give medindflydelse til
unge, sa de far en reel stemme i forbundets beslutningsprocesser. Derudover arbejdes der blandt andet pa
at udbrede kendskabet til styrkeidreet gennem skolesamarbejder og "Danmarks Staerkeste Klasse".

3. Idraettens samfundsansvar

DIF’s vision er ligeledes, at "ldraetten tager ansvar" og gg@r en forskel for grupper, der star uden for de vante
rammer. Dette realiserer DSF i Spor 4 i taet samarbejde med DIF’s Soldaterprojekt. Sammen skaber vi
"Safezones" og camps, der bruger styrketraeningens fellesskab og de strukturerede rammer som et vaerktgj
til at hjeelpe veteraner tilbage til et meningsfuldt hverdagsliv.

Professionel understgttelse og viden

Samarbejdet indebeerer ogsa, at DSF traekker pa DIF’s ekspertise inden for en lang raekke omrader sasom
uddannelse, organisationsudvikling og digital udvikling. Ved at forene DSF’s sportsspecifikke faglighed med
DIF’s tveergaende politiske styrke og overordnede viden, sikrer vi, at styrkelgft i Danmark udvikler sig i en
retning, der gavner bade den enkelte atlet og det brede samfundsfeellesskab.


https://www.dif.dk/om-dif/politikker-og-udspil/politisk-program-frem-mod-2030
https://www.dif.dk/om-dif/politikker-og-udspil/politisk-program-frem-mod-2030
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Spor 1: Vakstrejse inden for voksenmalgruppen

Dansk Styrkelgft Forbund (DSF) szetter kursen mod 2029 med en klar ambition: Vi vil styrke feellesskabet og
gge antallet af aktive Igftere i voksenmalgruppen gennem innovative partnerskaber og digitale Igsninger.

Vores primaere fokus er malgruppen 19-39-arige, hvor vi ser et stort potentiale for at skabe livslang
idraetsgleede. Ved at bygge bro mellem kommercielle fitnessaktgrer og foreningslivet, vil vi etablere nye
foreninger direkte i de centre og "boxe”, hvor |gfterne allerede befinder sig.

Ambitigse mal for fremtiden
For at sikre, at vi nar vores vision, har vi sat konkrete mal for perioden:

e Flere klubber: Vi stiler mod at optage 1-2 nye klubber til forbundet arligt og samlet set 5 nye
klubber i 2029.

e Stigning i licenser: Vi vil gge antallet af licenslgftere med 10% frem mod 2029 (baseret pa 598
licenser ved udgangen af 2024).

e Steerkere partnerskaber: Vi har Igbende dialog med kommercielle aktgrer for at undersgge
mulighederne for nye foreningsdannelser. Der laves malrettet klubudvikling for at styrke
organiseringen i klubberne.

Vores hovedindsatser

1. Staerke foreninger og kompetente frivillige. Nye klubber hjzaelpes godt i gang gennem et
"onboarding"-forlgb med klubudvikling og feellestreeninger. Vi lgfter desuden fagligheden i hele
landet gennem DSF's interne traeneruddannelser (Level 1+2)

2. Digitale og fysiske fallesskaber. App'en StyrkeDK fungerer som et digitalt samlingspunkt med
virtuelle konkurrencer. Derudover arbejdes der pa at flere klubber afvikler lokale staevner for derved
at gere vejen til konkurrenceplatformen kortere. Endelig etableres der mentorordninger pa tvaers af
klubber for at udveksle erfaringer og sikre baeredygtige foreninger.

3. Malrettet kommunikation. Vi vil blive bedre til at forteelle de gode historier. Gennem en
differentieret kommunikationsplan vil vi ramme specifikke malgrupper og synligggre de mange
aktiviteter, der ggr styrkelgft til en sport for alle.

Aben for alle

Foreningslivet favner bredt og det ggr DSF ogsa. Uanset om din forening repraesenterer et kommercielt
center, er en eksisterende forening under andre forbund eller blot en nysgerrig |gfter, sa er der plads til dig i
DSF's nye strategiske kapitel.
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Spor 2: Talentmiljp og inkluderende elitemiljg

Dansk Styrkelgft Forbund (DSF) vil skabe en klar rgd trad fra ungdomsarbejdet til senior-landsholdet. Ved at
prioritere trivsel, faglighed og en staerk organisation sikrer vi, at vores stgrste talenter fastholdes og

praesterer stabilt pa hgjeste internationale niveau i fremtiden.

Vores ambition er at skabe et inkluderende elitemiljg, hvor viden deles pa tvaers af landsholdene, og hvor

vejen fra lovende junior til etableret seniorlgfter er tydelig og stgttet.

Ambitigse mal for fremtiden

Vi har sat klare pejlemaerker for at male effekten af vores elitearbejde:

Internationale medaljer: Vi gar efter at vinde minimum 15-20 medaljer ved EM og VM arligt for
junior- og seniorlgftere.

Fremtidens traenere: Minimum 8-10 traenere skal deltage pa den nye Level 3 Styrkelgftuddannelse
i 2027, og mindst 5 landsholdstraenere skal have fuldfgrt den i 2029.

Succesfuld transition: Vi har et mal om, at mindst 5 atleter overgar fra ungdomslandsholdet til
seniorlandsholdet i Igbet af strategiperioden.

World Games: DSF har som mal at vaere repraesenteret ved World Games i 2029.

Vores Hovedindsatser

For at indfri vores ambitioner ivaerksaetter vi en raekke centrale tiltag:

1. Mentorordning og sammenhaeng pa tveers. Vi etablerer en mentorordning, hvor alle sidstears-

juniorer forsgges tilknyttet en seniorlgfter for at lette overgangen mellem landsholdene.

Faglig optimering og uddannelse. Vi Igfter det sportsspecifikke niveau ved at feerdigggre og afvikle
det hgjeste niveau af vores treeneruddannelse (Level 3). Dette sikrer, at vores traenere har de
ngdvendige kompetencer til at stgtte atleterne pa internationalt topniveau.

Teet opfelgning og trivsel. Hver atlet pa ungdomslandsholdet tilknyttes en fast traener og indsender
traeningsdagbog for at styrke opfglgningen. Vi gennemfgrer baselinemalinger af atleternes
oplevelse af feellesskab og medindflydelse for at sikre, at trivslen fglger med de sportslige resultater.

Rent og vaerdibaseret elitemilj@. | samarbejde med Antidoping Danmark (ADD) udvikles og
eksekveres en dedikeret uddannelsesplan. Vi sikrer, at forbundets vaerdier rodfaestes tidligt hos
vores talenter gennem faglige oplaeg og samlinger.

Tryghed og tilgaengelighed

Erfaringerne viser, at gget tilgaengelighed af treenere giver trygge atleter. Ved at styrke vores

organisatoriske struktur og tilknytte flere ressourcer til landsholdene, skaber vi et miljg, hvor sportslig

ekspertise og menneskelig trivsel gar hand i hand.
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Spor 3: Inkluderende fxllesskaber for bgrn og unge

Dansk Styrkelgft Forbund (DSF) vil skabe trygge og motiverende rammer for unge i alderen 10-18 ar. Vi
kombinerer kyndig vejledning fra kompetente traenere med en ambition om at give de unge reel
medindflydelse pa deres egen sport.

Malet er at sikre, at de unge trives og bliver i sporten pa lang sigt ved at lade dem indga aktivt i udviklings-
og beslutningsprocesser i savel forbund som klub.

Ambitigse mal for fremtiden
For at sikre fremdriften i arbejdet med bgrn og unge har vi opstillet falgende mal:

e Etablering af ressourceklubber: Vi vil oprette 6-8 dedikerede ressourceklubber frem mod 2029,
som har seerligt fokus pa inklusion af malgruppen.

e Staevneaktivitet for bgrn: Vi vil udvikle og afvikle staevneformater specifikt tilpasset bgrn i alderen
10-13 ar.

e Evaluering og viden: Vi gennemfgrer spgrgeskemaundersggelser for at indsamle erfaringer om
feellesskab og traenerkompetencer i vores ressourceklubber.

Vores hovedindsatser
Vi iveerksaetter en raekke initiativer for at styrke bade det sportslige og det organisatoriske fundament:

1. Organisering og unges medindflydelse. Vi etablerer et ungdomsudvalg (eller en arbejdsgruppe),
hvor unge integreres direkte i forbundets arbejde. Derudover afvikles der klubudviklingsprojekter
med fokus pa at inkludere unge i foreningernes ledelse og frivilligkorps.

2. Faglighed og guidelines. Vi ggr det sikkert for de yngste at Igfte ved at udvikle evidensbaserede
guidelines og traeningsprogrammer til aldersgruppen 10-18 ar. Derudover tilfgjes et specifikt
uddannelsesmodul om traening af bgrn og unge til vores interne Level 1 treeneruddannelse.

3. Synlighed og aktiviteter. Vi raekker ud til de unge gennem bade fysiske og digitale platforme. Der
afvikles partnerskabsforlgb med skoler og “Danmarks Staerkeste klasse” samt digitale konkurrencer
og breddeaktiviteter for malgruppen.

Stabil Fodekasade

Ved at involvere bgrn og unge i alle aspekter af foreningslivet — fra treeningsgulvet til bestyrelseslokalet —
sikrer vi en stabil fédekaede af bade dygtige udgvere og engagerede frivillige i fremtidens DSF.



¢ (8
DIF

ele.y o

Spor 4: Integration af Soldaterprojektet i Styrkelgft

Dansk Styrkelgft Forbund (DSF) gnsker at skabe stabile og trygge rammer for udsatte veteraner i samarbejde
med DIF’s Soldaterprojekt. Ved at inkludere veteranerne i vores klubfeellesskaber, safezones og pa camps,
bidrager vi til gget livsglaede og hjaelper dem gradvist tilbage til en almindelig hverdag.

Styrkelgft er en individuel idraet udfgrt i et faellesskab, hvilket giver veteraner mulighed for at deltage pa
deres egne praemisser og "stemple ind og ud" efter behov.

Ambitigse mal for fremtiden
Vi har opstillet klare mal for at sikre, at indsatsen ggr en reel forskel for malgruppen:

e Synlighed og motivation: Vi publicerer Igbende historier hen over aret i samarbejde med DIF’s
Soldaterprojekt for at motivere bade udgvere og klubber.

¢ Nye Safezones: Vi har som mal at etablere minimum én ny Safezone i Igbet af strategiperioden.

e Positiv effekt: Vi monitorerer Ipbende succesen gennem deltagernes aktivitet og tilbagemeldinger
fra veteranmiljget.

Vores Hovedindsatser
For at sikre en vellykket inklusion fokuserer vi pa fglgende tiltag:

1. Aktivering og synlighed. Gennem et taet samarbejde med Soldaterprojektet vil vi promovere sporten og
dele de gode historier, der viser vejen for andre veteraner. Vi understgtter aktiveringen ved at deltage pa
camps og afholde aktiviteter i eksisterende safezones.

2. Kompetenceudvikling og mestring. Vi tilbyder veteraner at deltage pa vores interne traeneruddannelser.
Dette styrker ikke blot deres sportslige udvikling og faglighed, men giver dem ogsa mulighed for at opleve
succes og dygtigggre sig inden for et nyt felt.

3. Dedikerede aktiviteter og stgtte. Vi afholder specifikke konkurrencer i f.eks. beenkpres med fokus pa
gode oplevelser frem for resultater. Derudover fortsaetter vi med at stille kompetente traenere til radighed
for bla. Invictus-atleter og i Safezonerne. Endelig afholder vi Igbende dialogmgder med Soldaterprojektet
for at koordinere og optimere vores falles indsats.

Et faelles ansvar

DSF tager del i det feelles ansvar for at give alle — ogsa dem, der ikke ngdvendigvis passer ind i de "normale
kasser" — mulighed for en aktiv hverdag i et trygt foreningsliv.



