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Modellen

Mission: Hvorfor er vi her?
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Vision: Hvor er viom 5-10 ar?

Vardier: Hvad er den rigtige made at gore tingene
pa?

Strategiske mal: Hvad er de rigtige ting at gore?

Handlingsplaner: Hvad skal ggres? Af hvem? Hvornar?
Hvordan?

Gennemforelse: Ggre tingene rigtigt og kontrollere, at vi naede det, vi
ville.
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Dansk Styrkelgft Forbund vil honorere samfundets og enkeltpersoners
behov for idraetslig aktivitet ved at udbyde styrkelgft over hele landet
organiseret i klubber under DSF.
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Vision:

Det er Dansk Styrkelgft Forbunds vision at udbrede sporten til
flere aktive og passive styrkelgftere og til alle landets egne, sa
ingen har over 45 minutter i transporttid til en styrkelgftklub, og
alle skal kunne traene i sportens forskellige discipliner. Styrkeloft
skal sta staerkt og positivt i den offentlige bevidsthed som en
anerkendt idraetsgren.
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Vaerdigrundlag: ,;g;.

Engagement og glaede:

Det er veerdifuldt for DSF, at klubledere,
bestyrelsesmedlemmer, udvalgsmedlemmer, treenere m.fl.
patager sig et medansvar for planlaegning og realisering af
beslutninger i DSF samt fremmer et positivt omdgmme af DSF
og giver udtryk for, at det er sjovt og berigende at beskaeftige
sig med styrkelgft.
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Samarbejde og respekt:

Det er vaerdifuldt for DSF, at der er et godt samarbejde
mellem klubberne og mellem bestyrelsen og dennes
udvalg og klubberne, og at dette samarbejde foregar
med respekt for hinandens forskelligheder, og at alle
bakker hinanden op og er abne omkring handtering af
konflikter.
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Kvalitet og professionalisme:

Det er vaerdifuldt for DSF, at bestyrelsen og klubberne er
kvalitetsbevidste, nar der skal traeffes beslutninger, og disse skal
udfgres, sa bade nye og mere erfarne styrkelgftere fgler, at der
sker en udvikling, og at de har udbytte af sporten. Det er ligeledes
vaerdifuldt, at klubberne kender baggrunden for og malet med
forbundets planer og handler derefter bade internt og eksternt.
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Dialog og abenhed:

Det er veerdifuldt for DSF, at forbundets medlemmer,
ledere, traenere, klubber, bestyrelse, udvalg m.fl.
indgar i en god dialog og er opmarksomme over for
hinanden, og at kommunikationen er praeget af
abenhed, zerlighed og tolerance.
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Ambitioner og vilje til satsning:
Det er veerdifuldt for DSF, at vi ter teenke ambitigst — at vi kan

taenke utraditionelt - og er fremsynede i vor planlaegning og ser
muligheder - og derpa laegger vaegt pa handling frem for ord.
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Etik og god sportsand:

Det er vigtigt for DSF, at styrkelgft i Danmark fastholder og
udbygger denne idraetsgrens gode ry for fair play i den daglige
omgang med lgfterne, sa de repraesenterer dansk sport godt i

Danmark savel som i udlandet.
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Strategiske mal Indsatsomrader

1. Dette vil DSF gore ved:

DSF vil have over 13 000 medlemmer og

mindst 8 nye klubber i Danmark inden for de [ a.  at ivaerkszette en plan for tilvejebringelse
naste 5 ar. af nye klubber

2. Dette vil DSF gore ved:

DSF vil stotte udviklingen af de eksisterende

klubber, sa disses medlemstal stiger. . atundersgge hvilke klubber, som har
potentiale til at rekruttere flere aktive

at besgge alle klubber og lave en plan for
stotte til hver enkelt af disse klubber

at lave medie/PR/presseplan, som sikrer
omtale gennem hele dret (klubniveau)

at tilbyde instrukter-, dommer- og
traenerkurser, sa alle klubber far
mulighed for at uddanne et tilstraekkeligt
antal instrukterer og traenere

Skabe et szerligt voksenmiljo ogsa for
folk, som ikke onsker at deltage i
konkurrence.




3. Dette vil DSF gore ved:

DSF vil skabe en paedagogik og

udvikling, som tiltraekker unge, og |3  atudarbejdeen h.andbog om
som motiverer dem til at fortsatte el el el bl

med at dyrke styrkeloft, ogsa nér de instrukterer en god baggrund for at
bliver zldre ’ tilbyde nye unge styrkeloftere en

stimulerende introduktion til
sporten

at anskaffe en egnet
demonstrationsvideo

at tilbyde nye styrkeloftere
passende og spaendende
begynderkonkurrencer

at have en szerlig afdeling for
ungdom/juniorer pa DSF’s
hjemmeside

Etc.

4.
DSF vil skabe en elitekultur, som Dette vil DSF gore ved:
skal give storre dansk deltagelse i

VM og World Games og udmente sig

i medaljer i trekamp i de abne inden for tre ar, med henblik pa at

klasser fra 2016.samt opna stette til landstraener samt

enkeltdisciplinen baenkpres endnu tilskud til enkeltpersoner (I denne

hurtigere. strategi skal i prioriteret form med
differentierede mal indga alle
alderskategorier, som skal opna
medaljer internationalt).
at skabe 2 elitetraeningscentre (ét i
Jylland og ét i Kbh.), sa leftere fra
hele landet har mulighed for at
modtage traening pa eliteniveau
Etc.

a. at udarbejde en elitestrategi, som
skal godkendes af Team Danmark
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5. Dette vil DSF gore ved:
DSF skal fore en gkonomisk politik, som
giver en sund gkonomi med mulighed for at | a. at udvikle og implementere nye og let
gennemfore de strategiske mal. anvendelige metoder til gkonomistyring
b. udvikle og indfere en ny
budgetprocedure, der automatisk skaber
en mere dynamisk sammenhang mellem
budgetter og ressourcekrav til fremtidig
drift og strategirealisering
c. atlave en brochure, som vil gore DSF
attraktiv for potentielle sponsorer.
d. Etc.
Dette vil DSF gore ved:

6.
DSF vil udbygge og tilpasse forbundets

hjemmeside, sa den fordobler sit besggstal |a. atlave en brugerundersggelse blandt

inden for de naeste tre ar. forbundets klubber og medlemmer og
tilpasse hjemmesiden efter nuvaerende
og kommende brugeres behov og

forventninger
ved at udarbejde et system til hurtig
opdatering over for Webmaster (tekst,

billeder, video m.v.)
Etc.
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DSF vil sikre, at forbundets klubber,
bestyrelse, diverse udvalg m.v. har
kompetente ledere.

8.
DSF vil sikre, at der kommer storre
fokus pa styrkelaftsporten generelt,

DANSK STYRKELAFT FORBUND

Dette vil DSF gore ved:

Nedszette et uddannelsesudvalg

at udbyde en lederuddannelse, som skal
give klubberne mulighed for at uddanne
ledere til diverse funktioner som: ledelse
af klubber, staevnestyring, kassererpost,
sponsering, PR, m.v.

at udbyde andre kurser efter behov, evt. i
samarbejde med DIF, samt vejledning
gennem opsggende arbejde fra en
udviklingskonsulent

Dette skal bl.a. ske ved, at der
samarbejdes mere med pressen og
udarbejdes en medie- og presseplan
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9. Dette vil DSF gore ved:
DSF onsker at fa flere bern ogunge |a. Atlave et katalog om aktiviteter
med i forbundet. for bern og unge

Yderligere om indsatsomraderne (Se efterfelgende
plancher)
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Ad. strategisk mal 1. indsatsomrade a.

| Der anszettes en udviklingskonsulent, som skal have et udvalg som
sparringpartner. Konsulenten far en hovedopgave i at rekruttere nye
klubber og arbejde pa, at medlemsklubberne far flere medlemmer, og at
flere af disse dyrker sporten styrkelaft. Der skal findes lgftere, som kan
virke som ambassadgrer for sporten. Ansvarlig for ansattelsesproces: KB. -
Ansvarlig for at finde sparringpartnere og ambassadgrer: Peter Bggh og
Klaus B.

| Der skal udvikles en metode til at finde frem til interesserede og
interessante nye klubber. Ansvarlig: Konsulent .

| Der skal laves en undersggelse af, om der er andre idraetsgrene eller nye
tendenser inden for idraetten, som kunne vaere interessante for DSF.
Ansvarlig: Konsulent
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Uddybning af strategisk mal 1 — Indsatsomrade a

DSF’s vaerdigrundlag skal komme konkret til udtryk gennem den udviste adfaerd og
kommunikation til klubberne fra forbundet. Denne gode ”’tone” skal ogsa bidrage til
at skaffe nye klubber til forbundet. Efterlevelse af DSF’s vaerdigrundlag skal tages op
af bestyrelsen som punkt pa et bestyrelsesmgde hvert ar. Ansvarlig: Bestyrelsen.

DSF skal vaere aben over for forskelligheder hos ansggende foreninger. Hvis der er
uoverensstemmelser pa nogle punkter, skal DSF fgrst og fremmest vaere
problemlgsende og sjeeldent afvisende. Ansvarlig: Bestyrelsen og konsulent.

Det opsggende arbejde med at finde nye klubber skal ske pa baggrund af en konkret
plan. Af planen skal det fremga, at der skal etableres nye klubber generelt og iszer i
geografiske omrader med fa eller ingen styrkelgftklubber. Alle foreninger og centre,
som har potentiale til danne en styrkelgftklub, skal kontaktes i en prioriteret
reekkefolge. Der sgges efter emner pa nettet — vore nuvaerende klubber kontaktes for
at fa gode rad fra dem - og vores rekrutteringsmateriale skal opdateres. Potentielt nye
klubber besgges af DSF. Ansvarlig: DSF og konsulent.

Angaende nye tendenser undersgges mulighederne blandt foreninger, som endnu ikke
er en del af DVF/DIF. Ansvarlig: Konsulent
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Strateglsk mal 2, Indsatsomrade a-e

I a. Der laves en undersggelse af hvilke klubber, som har potentiale her og nu til at
rekruttere flere aktive. Ansvarlig: Konsulent i samarbejde med sparringpartnere.

I b. Alle klubber besgges af forbundet hvert ar. Der udarbejdes en plan for, hvordan
disse klubber skal hjzlpes efterfglgende. Ansvarlig: Konsulent og bestyrelsen

. ¢. Der udarbejdes en medieplan/presseplan: Er ivaerksat. Fortsat ansvarlig:
Bestyrelsen. Konsulenten overtager evt. pa et tidspunkt.

| d. Der skal tilbydes instrukterkurser til en rimelig pris til klubberne. Udarbejdelse af
plan for sadanne kurser skal ske. Ansvarlig: Breddeudvalget. - Dommerkurser: Er
iveerksat. Ansvarlig: KB. Efteruddannelseskursus for eksisterende dommere skal
udbydes. Ansvarlig: Dommerudvalget. — Traenerkurser i samarbejde med DIF
udbydes. Ansvarlig: Eliteudvalg. - Traenerkursus pa lavere niveau og kort tids
uddannelse skal tilbydes. Ansvarlig: Breddeudvalget.

| e. Der skal skabes et szerligt voksenmiljg for personer, som kun gnsker at konkurrere
pa klubniveau, og som gerne vil traene styrkelgft. Ansvarlig for udarbejdelse af
forslag: Breddeudvalg og udviklingskonsulent.
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Uddybning af strategisk mal 2 — Indsatsomrade a-e

DSF definerer bl.a. en staerk klub ud fra, hvor mange aktiviteter den har, og hvor mange
personer som patager sig et ansvar. De klubber, som har ledere, der vil patage sig at
arbejde med medlemsrekruttering til klubben, kontaktes ferst. | forbindelse med
foreningsbesggene laves der en prioriteret liste over, hvilke klubber DSF vil motivere og
hjeelpe med medlemsrekruttering. Ansvarlig: Konsulent.

DSF udarbejder en plan for arbejdet med rekruttering, som bl.a. skal bruges i forbindelse
med foreningsbesggene. Ansvarlig: Konsulent

Nar en lgfter, som har potentiale til at hjaelpe med at skabe fremdrift i en klub, skifter
klub, bedes den gamle klub kontakte DSF, sa der kan skabes en ambassader i den nye
klub for medlemsrekruttering. Ansvarlig: Bestyrelsen.

Der udarbejdes en beskrivelse/pjece over, hvordan man kommer i gang med styrkelgaft.

Ansvarlig: Medieudvalg -

Der skal arbejdes endnu mere med Online-medierne — ggres endnu mere brug af A

hjemmesiden — samarbejdet med TV iszer regionalt TV skal gges. f/l:;
11

Fortsaettes pa naeste side:
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Uddybning af strategisk mal 2 — Indsatsomrade a-e - fortsat

Der skal udarbejdes en basisuddannelse m.h.p. at uddanne nye klubtraenere.
Kurset skal ikke vare mere end 1-2 dage og skal indeholde bade teori og praksis.
Det skal kunne kombineres med et efterfolgende DIF-traener kursus. Ansvarlig:
Breddeudvalget.

Eliteudvalget indstiller efter behov en traener til at deltage i lengere
traeneruddannelser.

Der skal vaere et kort regelkursus for traenere og atleter angaende de tekniske
regler for styrkelgft. Ansvarlig: Dommerudvalget

Voksenmiljget skal brandes bedre. Styrkelgftsporten skal have fat i flere, som
stopper med anden aktivitet, fordi ’styrkelgft er en sport for livet”. Ansvarlig:

Udviklingskonsulent N
P {

v
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Strategisk mal 3, indsatsomrade a-d.

| a. Der udarbejdes en handbog (evt. pa WEB) om styrkelgft, som udleveres til hver klub.
Yderligere eksemplarer kan kebes af DSF. Handbogen skal indeholde en beskrivelse af
sporten, kort om regler, traeningsprogrammer, henvisning til udtagelseskrav og henvisning
til personer/klubber, som kan yde hjzelp til at komme i gang med sporten. Ansvarlig:
Bestyrelsen el. herunder nedsat udvalg, f.eks. Medieudvalget i samarbejde med
konsulenten.

| b. Der anskaffes en demonstrationsvideo. som udleveres i ét eksemplar til hver klub.
Alternativt kan videoen legges ind pa hjemmesiden. Ansvarlig: Bestyrelsen.

I c. Et forslag til spaendende begynderkonkurrencer skal udarbejdes. Ansvarlig:
Breddeudvalg.

"I d. Seerlig afdeling pa hjemmesiden for subjy -
dette er ngdvendigt. Hvis ja, kontakter besty\_
dette.

r/juniorer! Bestyrelsen diskuterer, om
'R Webmaster for at tale med ham om
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Uddybning af strategisk mal 3 — Indsatsomrader a-d

Der skal udarbejdes en handbog om udferelsen af styrkelgft. Den skal indeholde
traeningsprogrammer for begyndere og gvede loftere, eller der gives en
henvisning til, hvor de kan findes. Der skal vaere en kontaktside, som henviser til
forskellige personer i DSF. Der skal vaere en kort, letforstaelig beskrivelse af de
tekniske regler. Der skal henvises til DSF’s vedtaegter og diverse regler.
Handbogen skal vaere informativ og ikke vaere en reklame. Ansvarlig:
Medieudvalget i samarbejde med konsulenten.

Demonstrationsvideoen skal kunne ses via hjemmesiden og Facebook og Youtube
og skal virke som et godt tillaeg til handbogen. Der skal vaere to versioner: en kort
“teaser” og en med et mere omfattende indhold. Ansvarlig: Medieudvalg.

Der skal udtaenkes en ny konkurrenceform for de 14-18 arige, hvor der lempes lidt
pa geldende regler. Konkurrencen kan indeholde flere discipliner end en
trekamp. Ansv.: Breddeudvalg

Det skal overvejes, om der kan laves et mere aldersdifferentieret indhold pa
hjemmesiden (szerlige aldersbestemte sider; f.eks. for de yngste). Medieudvalget
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Strategisk mal 4, indsatsomrader a-c.

| a. Elitestrategien skal finpudses og skal praesenteres for Team Danmark hurtigst
muligt. Der skal etableres et samarbejde, og malet er at fa stotte. Ansvarlig:
Eliteudvalget.

| b. plan for at fa et elitetraeningscenter bade i Jylland og pa Sjzelland skal

udarbejdes og forelaegges bestyrelsen. Der skal tages hgjde for faciliteter, udstyr
og traeningsmilje. Og tilgeengelighed for atleterne. Ansvarlig: Eliteudvalget.

| C. Der skal skabes et bedre rekrutteringsgrundlag af talenter til sporten. Dvs.
flere og dygtigere atleter. Ansvarlig: Eliteudvalg og pa et tidspunkt konsulent.

TN 4
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Uddybning af strategisk mal 4 — Indsatsomrader a-c

Elitestrategien skal faerdiggeres og derpa praesenteres for Team Danmark med henblik
pa en samtale, hvor DSF orienterer om det niveau, det befinder sig pa, og om de tanker
DSF har. Hensigten er at opna stette fra Team Danmark igen. Ansvarlig: Eliteudvalget.
Behovet for at fa to elitetraeningscentre, stadig ét i Jylland og pa kortere sigt ét pa
Sjaelland, skal undersgges. Hvis deltagertallet stiger ret meget mere, vil det formentlig
blive ngdvendigt med to centre. For at lgse problemet i en overgangsfase kan RAW evt.
placeres pa Sjzlland. Ansvarlig: Eliteudvalget.

Der skal gives statte til deltagelse i internationale staevner sddan som beskrevet i
reglerne for Eliteudvalget samt stotte til traeningslejre. Ansvarlig:
Eliteudvalget/bestyrelsen

Kvalifikationskrav til DM skal fjernes. Ansvarlig: Staevneudvalg/Bestyrelsen

Der skal gores plads til flere unge atleter pa bruttolandsholdet, og klubberne skal kunne
indstille atleter over for Eliteudvalget, da det fremmer interessen for landsholdet i en
klub, hvis den har atleter med pa bruttoholdene og dermed deltager i
traeningssamlingerne. Ansvarlig: Eliteudvalge [sen
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Strategisk mal 5, indsatsomrader a-d

| a. Er realiseret. Revisionen er overgaet til DIF-revision.

| b. Er realiseret. Bogferingen hos DIF skaber umiddelbart klarhed over
bade regnskab og budgetter.

| c. Der skal laves materiale om sponsorernes fordele ved at sponsere
forbundet og de enkelte klubber. | folderen skal der vaere en
sponsorkontrakt, som ogsa klubberne kan gare brug af. Ansvarlig:
Presse- og medieudvalg og pa et tidspunkt udviklingskonsulenten.

| d. De opsparede midler gremazerkes til arbejde med strategi og
nyudvikling, herunder ansattelse af en udviklingskonsulent. Ansvarlig:
Bestyrelsen.
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Uddybning af strategisk mal 5, indsatsomrader a-d

* Sponsormaterialet skal kunne bruges af forbundet, klubberne og atleterne
(f.eks. personlige kontrakter). Der skal findes sponsorer til forbundet, og
materialet skal fortzelle virksomheder og institutioner, hvilke fordele de kan have
af et samarbejde med DSF. Ansvarlig: Konsulenten(nar en vis indkering i jobbet
har fundet sted).

» Angaende strategi: Planen er lavet. Der er yderlige truffet beslutning om
deltagelse i KUF. Ansvarlig: Bestyrelsen
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Strategisk mal 6, indsatsomrader a-c.

| a. Det skal undersgges, om der er behov for flere tiltag pa hjemmesiden

for at deekke brugernes behov. Ansvarlig: Presse- og medieudvalg samt
webmaster.

_ b. Der skal udvikles et staevheprogram, som skal tilpasses hjemmesiden,
og der skal arbejdes videre med live streaming. Ansvarlig:
Medieudvalget.

I c. Andet f.eks. Forum, chat?
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Uddybning af strategisk mal 6, indsatsomrader a-c

Der skal vaere en Facebook-profil. Der skal henvises til og linkes til
hjemmesiden. Ansvarlig: Medieudvalg og Webmaster.

Det skal undersgges, om der kan laves en aldersrelateret profil pa
hjemmesiden. Ansvarlig: Medieudvalg og Webmaster.

”ldraetsgrene”, som vi ikke gnsker at relatere os til, skal ikke veere en del af
hjemmesiden. Ansvarlig: Bestyrelsen og Webmaster.

Staevneprogrammet er klar til brug.

Det er vigtigt, at DSF sa vidt muligt bruger live-streaming. Forudsaetningen
er dog, at det virker med brug af korrekt udstyr. Det nye staevneprogram
kan vise live resultater.

DSF gnsker ikke for tiden et decideret forum eller en chatside, da der ofte
bliver for meget mudderkastning. | gvrigt findes disse fora og chatsider
andetsteds.
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Strategisk mal 7, indsatsomrade a-c

| a. Der skal laves en arbejdsbeskrivelse for uddannelsesudvalget.
Ansvarlig: Uddannelsesudvalget.

"I b. Der skal afholdes kurser inden for staevnestyring . staevneafholdelse
og staevnestyringsprogram, speaker, spottere, sponsering og PR.
Ansvarlig: Uddannelsesudvalg og konsulent.

| c. Udbyde DIF-kurser efter behov: Ansvarlig: Uddannelsesudvalg og
konsulent.
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Uddybelse af strategisk mal 7, indsatsomrade
a-C

» Der skal udarbejdes en uddannelseskalender for 1 ar ad gangen, sa
klubberne kan planlaegge deltagelse i god tid. Ansvarlig: Uddannelsesudvalg
og konsulent.

e Et kursus afholdes normalt i den del af landet, hvor de fleste deltagere
kommer fra. Ansvarlig: Uddannelsesudvalg.

e Der skal gores bedre anvendelse af DIF’s uddannelsestilbud. Ansvarlig:
Udd.udvalg og konsulent.

e Undersgge muligheden for at gare brug af andre kursustilbud, f.eks. AMU.
Ansvarlig: Udd.udvalg.

e Breddeudvalget inviterer til ’traningssamling” for nye licenslgftere ved
personlig invitation. Ansvarlig: Breddeudvalget.

» Klubberne skal radgives om de forskellige tilskudsmuligheder. Ansvarlig:
Breddeudvalget. 0 \
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| a. Presseplan er ivaerksat. Ansvarlig for planen: Peder Hindborg.
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Uddybning af strategisk mal 8, indsatsomrade a
m.v.

Der skal, bl.a. i relation til den nye folkeskolereform, arrangeres
skolebesog og bespg af skoler i klubberne, hvor programmet tilpasses
aldersklassen. Et koncept for disse besgg skal udarbejdes. Ansvarlig:
Breddeudvalg og Konsulent.

Det skal undersgges, om der er et behov for at afholde idrzetslejre, f.eks.
weekend- og sommerlejre i styrkeloft. Lejrene er i forste omgang for de
unge, og forsggsvis prover vi med en weekendlejr. Ansvarlig:

Breddeudvalget.
NG
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Strategisk mal 9, indsatsomrade a-?

"I a. Der skal udarbejdes aktiviteter inden for styrketraening, som
tiltraekker bgrn og unge. Ansvarlig: Breddeudvalg og konsulent.
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Uddybning af strategisk mal 9, indsatsomrade a-?

Der skal udarbejdes nye konkurrenceformer for de unge i alderen op til 14
ar, som hovedsageligt bygger pa traening uden brug af stang/skiver. Det
kunne vaere en 9-kamp, hvor det ogsa vil vaere muligt at konkurrere i
styrkemomenter med andre idraetsgrene - eller ude pa skolerne. Ansvarlig:

Breddeudvalget.
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Prioritering

Hvad er vigtigst og skal forst ivaerksaettes?

Professionalisering af organisationen — herunder uddannelse og kurser
Flere klubber

Flere medlemmer i de eksisterende klubber

Rekruttering af flere Igftere i konkurrence

Branding af sporten ogsa som breddesport ‘
Udarbejde en handbog mv. (strategi 3)
Sponsorer
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Handlingsplaner:
Hvornar? Hvordan?

De ansvarlige skal sikre, at der laves en beskrivelse af, hvordan vi vil
udfaere planerne.

Dansk Styrkelgft Forbund 28. oktober 2013




